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M SROMBOPK ZARZADZENIE NR 16/2021
BRMISTRZA MIASTA I GMINY FROMBORK
z dnia 17 lutego 2021 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 1/2021 r. z dnia 7 stycznia 2021 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713) zarzgdzam, co nastgpuje

§ 1. Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Frombork, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2021 z dnia
7 stycznia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku otrzymuje
brzmienie zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Frombork.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwodch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow, z mocg obowigzujacg od dnia 03 marca 2021 r.
Zarzadzenie podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.

o

ZHueniew Pietkiewicz



Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 16/2021
z dnia 16.02.2021 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych w Urzgdzie
Miasta i Gminy Frombork

Tabela kategorii zaszeregowania wskazujace minimalny miesi¢gczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego na poszczegélnych stanowiskach, na ktorych stosunek
pracy nawiazano na podstawie umowy o prace

Lp Stanowisko Najnizsza- Maksymalna Minimalne wymagania
najwyzsza kwota kwalifikacyjne
kategoria miesi¢cznego Wyksztalcen Staz

zaszeregowania | wynagrodzenia ie oraz pracy (w
zasadniczego umiejetnosci latach)
zawodowe

1 2 3 4 5 6

| Kierownicze stanowiska urz¢dnicze
1. | Sekretarz Gminy XVII-XXII 5700 WYyZSze 4
2. | Zastgpca XII-XVII 4950 wyzsze' wedtug
Kierownika odregbnych
Urzedu Stanu przepisow
Cywilnego
3. | Zastepca XV-XVII 4950 WYZSZe 3
Skarbnika ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
4, | Pelnomocnik do XII-XVII 4950 wedtug wedlug
spraw  ochrony odrebnych odrgbnych
informacji przepisow przepisow
niejawnych
IL. Stanowiska urzednicze

1. | Informatyk XII-XVI 4800 wyzsze" 5

urzedu

2. | Starszy inspektor XII-XVI 4800 wyzsze' 5

3. | Inspektor XI1-XV 4650 wyzsze' 4

4. | Starszy XI-XIV 4500 wyzsze 3

informatyk

5. | Podinspektor X-XIII 4350 wyzsze' 3

6. | Informatyk X-XIII 4350 $rednie”’ 3

7. | Samodzielny XX 4200 wyzsze' 2

referent

8. | Referent IX-XI 4050 srednie” 2




9. | Mlodszy VIII-X 3900 $rednie” -
referent

III.  Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. Pracownik II XII-XIV 4500 WYZSZe 3
stopnia
wykonujacy
zadania w XI-XIII 4350 WYZSze -
ramach rob6t
publicznych lub
prac
interwencyjnych

2. Pracownik I X-XII 4200 srednie 3
stopnia
wykonujacy X-XII 4050 $rednie 2
zadania w
ramach robot VIII-X 3900 $rednie
publicznych lub
prac
interwencyjnych

(8]

Zaopatrzeniowiec VIII-X 3900 srednie 2

4. Pomoc I-VII 3500 $rednie” 2
administracyjna

5 Opiekun dzieci i I-1I 3000 podstawowe -
miodziezy (w
czasie przewozu
do i ze szkoty).

6. Konserwator VIII-IX 3750 zasadnicze -
zawodowe”

7 8 Robotnik V-VI 3400 podstawowe”’ -
gospodarczy

8. Sprzataczka I1-VI 3400 podstawowe™’ -

D Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajacej wykonywanie zadan na stanowisku , a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2 ¢rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku , a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Jpodstawowe i umiejetnosci wykonywania zadan na stanowisku.

9 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




